, ~ NORWOOD PUBLIC SCHOOLS )
FORMULARIO DE RELATORIO DE INCIDENTES, INTERVENGAO E PREVENGAO DE BULLYING

1. Nome do Denunciante/Pessoa que esta preenchendo o relatério: Este espaco pode ser deixado em branco se for uma
denuncia anbénima (Observagao: Denuncias podem ser feitas anonimamente, mas nenhuma agéo disciplinar sera tomada
contra um suposto agressor apenas com base em uma denuncia andénima.)

2. Verifique se vocé é o: Alvo do comportamento Denunciante (ndo o alvo)
3. Verifique se vocé é um:

Aluno Membro da equipe (especificar fungao)

Pais Administrador Outro (especificar)

Suas informagoes de contato/telefone:

4. Se aluno, indique a sua escola: Série:

5. Se membro da equipe, indique sua escola ou local de trabalho:

6. Informacgoes sobre o incidente:

Nome do alvo (pessoa que sofreu 0 comportamento):

Nome do agressor (pessoa que cometeu o comportamento):

Data(s) do incidente(s):

Horario em que ocorreu o(s) incidente(s):

Local do incidente(s) (seja o mais especifico possivel):

7. Testemunhas (liste abaixo pessoas que presenciaram ou tém informagdes sobre o ocorrido):

Nome: ® Aluno® Equipe® Outro
Nome: ® Aluno® Equipe® Outro
Nome: ® Aluno® Equipe® Outro

8. Descreva os detalhes do incidente (incluindo nomes das pessoas envolvidas, o que ocorreu e o que cada pessoa fez
elou disse, incluindo palavras especificas usadas). Por favor, use espaco adicional na parte de tras, se necessario.



SOMENTE PARA USO ADMINISTRATIVO

9. Assinatura da pessoa que esta preenchendo este relatério: Data:

(Observagao: os relatorios podem ser feitos anonimamente.)

10: Formulario entregue a: Cargo: Data:
Assinatura: Data de recebimento:
I. INVESTIGAGAO
1. Investigador(es): Cargo(s):

2. Entrevistas:

o Nome do agressor entrevistado: Data:
o Nome do alvo entrevistado: Data:
o Nome das testemunhas entrevistadas: Data:
Nome: Data:

3. Algum incidente anterior documentado pelo agressor? o Sim o Nao
Se sim, os incidentes envolveram o alvo ou grupo-alvo anteriormente? o Sim o Nao
Quaisquer incidentes anteriores que resultaram em BULLYING, RETALIAGAO o Sim o Nao

Resumo da investigagao:

(Use papel adicional e anexe a este documento se necessario)



lIl. CONCLUSOES DA INVESTIGAGAO

1. Constatagao do bullying ou retaliagao:

o SIM o NAO
o Bullying o Incidente documentado como o Retaliagdo o Somente encaminhamento para disciplina
2. Contatos:
o Pais/responsavel do alvo Data : o Pais/responsavel do agressor Data:
o Coordenador de Equidade Distrital (DEC) Data: o Policia Data:

3. Agao tomada:
o Perda de Privilégios o Detengdo o Encaminhamento STEP o Suspensao

o Servigo Comunitario o Educagao o Outro

4. Descreva o Plano de Segurancga:

Acompanhamento com o alvo: agendado para Assinatura e data em que foi concluido:
Acompanhamento com o agressor: agendado para Assinatura e data em que foi concluido:
Relatorio encaminhado ao Diretor: Data Relatorio encaminhado ao Superintendente: Data

(Se o diretor nao for o investigador)

Assinatura e Cargo: Data:




